A Liberty Seguros integra o Liberty Mutual Group,
fundado em 1912 nos Estados Unidos estando
presente em todo o mundo com cerca de 45.000
Colaboradores em mais de 900 escritérios.
Em Portugal, conta com a experiéncia de oito
décadas aliada a dedicacéo de cada um dos seus

Colaboradores na procura das melhores solugdes

de protecgao para si.

W Liberty
ﬁk« Seguros

Pela proteccao dos valores da vida.

Assisténcia Acidentes de Trabalho

800 505 112

+351 21 310 24 56 (no estrangeiro)

Atendimento Permanente 24horas por dia, 365 dias por ano

www.libertyseguros.pt

Av. Fontes Pereira de Melo, n.° 6 - 11° 1069-001 Lisboa
Fax 21 355 33 00
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Dia Nacional
da Prevencao
e Seguranca
no Trabalho

Aposte na prevencao.
Prevenir é reduzir custos.

Porque o0s
acidentes de trabalho
s&o evitaveis a Liberty Seguros
recomenda que aposte na prevencao.

Para as empresas, cada acidente significa a perda de dias de trabalho, a
baixa do moral dos trabalhadores e o atraso na execucao do trabalho. Isto
traduz-se numa diminuicdo da produtividade, com todas as implicacdes
que isso acarreta.

Quanto mais elevado é o grau de saude e seguranca no trabalho

maior sera o grau de produtividade de uma empresa.

Investir na prevengao e na seguranca e higiene no trabalho € um factor de competitividade
para as empresas, com repercussoes positivas na sua produtividade, sustentabilidade
e no bem-estar dos seus trabalhadores.

Mais vale prevenir do que remediar.

Um acidente de trabalho pode significar para o trabalhador a perda irreversivel da
capacidade de executar tarefas essenciais na sua actividade profissional, mas também
na sua vida pessoal, afectando desta forma também as vidas dos seus familiares. Em
alguns casos (infelizmente ainda muitos), o acidente significa a morte.

A organizagao dos servicos de seguranca, higiene e salide no trabalho € essencial na prevencao
dos riscos profissionais e, consequentemente, na diminuicao da sinistralidade laboral.

Promover uma cultura de seguranca e saude

Estudos feitos mostram que um acidente normalmente n&o tem apenas uma causa. E
antes o0 acumular de diversas causas que, conjugadas, evoluem para 0 momento em que
0 acidente efectivamente ocorre. Podem elas ser causas humanas, materiais e fortuitas.

Sempre que ocorre um acidente de trabalho € necessario analisar e sistematizar as suas
causas. Nao basta ter em conta a causa Ultima, imediatamente anterior ao acidente. E
preciso perceber “as causas das causas”, 0 que passa por verificar, por exemplo, se o
trabalho foi correctamente planeado, se 0os meios € os equipamentos disponiveis eram
0S necessarios e 0s adequados, etc.

Passar da teoria a pratica

Esta demonstrado que a principal causa dos acidentes € o factor humano. Ha, no entanto,
uma diversidade de outros factores (materiais, técnicos, sociais) que condicionam os
comportamentos dos individuos.

A implementacao de um servico de prevencao e seguranca implica em primeiro lugar o

estudo da realidade e das necessidades de cada empresa de forma a definir os riscos

especificos da respectiva actividade. Passa em seguida pela disponibilizacao dos

equipamentos e meios necessarios para a execucao de cada trabalho, individual ou
colectivo, em seguranca.

Criadas as condicdes fisicas essenciais, devem envolver-se de forma activa os
trabalhadores na promogéao e desenvolvimento de uma cultura de prevengao.
Deve haver informacéao e formacao continua para garantir a efectiva
pratica de métodos de trabalho seguros e para 0 uso seguro

dos equipamentos de trabalho.



